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Haluan! Pystynko? Jaksanko?
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Maahanmuuttajan tavoite —
— mielikuvat ammatista, kaytettavmag g SE

oleva aika, kyvyt E
Todelllsuus

asettamat vaatimukset
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Aslakasryhmia

kotoutumiskoulutuksessa

1. Kotimaassa hankittu koulutus ja
ammatti, jonka voi hyodyntaa

2. 0n |, muttel voi hyodyntaa
_)“




3. El ole ammattia

4. Muu

5. Suomessa hankittu tutkinto
engalnninkielisessa koulutuksessa
(ammattikorkeakoulut, tohtorit)




Asiakkaan polku tyoelamaan
kotoutumiskoulutuksessa

Kielitaidon lahtotaso alle Al

1. Suomenkielen opinnot ym. (n.11 kk) —
tyossaoppimisjakso 6 vk — tyoelamaan

- tyokokeilu — tyohon




3. Suomenkielen opinnot ym. — tyossaoppimisja
— kielitaitotaso B1-B2 — ammattikoulutus / jatko
4. Suomenkielen opinnot ym. — tyossaoppimisja

kSO 6 vk
Koulutus

KSO 6 vk

— valmistava koulutus, — ammattikoulutus — tyokokeilu ......




Mika tekee haastavaksi
maahanmuuttajan osaamisen

tunnistamisen?
> Osaaminen — onko arviointi subjektiivinen /
objektiivinen
Kenen nakokulmasta arvioidaan?
> Kul )
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(\
« Diplomien erot Ly
« Tutkintojen / tutkintonimikkeiden erot
« Rinnastamisprosessit ovat monimuutkaisia
« TyoOtehtavien erot (kasitykset niista)

« Osaami Itda osata markkinoida, se
| kielen taidon




Usaamlnen

Mita taitoja sithen sisaltyy?
« Ammattitaito
« Kielitaito
* Yhteiskunta- ja kulttuuritietoa
—lainsaadanto




Mita voldaan ottaa huomioon

ohjauksessa?
Osaamiseen liittyvien (ammatti)vaatimuksien
kartoittaminen: (subjektiinen?; objektiivinen?)

1. Tutkinto / koulutus
2. Ammattitaito (eri ammateissa tarvittavien Y 5
yksittaisten tehtavien hallitseminen) = S[?

3. Kieli

jokorttl, it-taidot,




Ja oppimiskulttuurien kohtaaminen

i
tyon]a
D -

oplskelu ja /

oppimistaidot




Kulttuuriset odotukset
Miss& maéarin maahanmuuttajan pitaa tuntea

eﬁ suomalaista kulttuuria ja tyéelaman saantgja?
L‘\ Tosi paljon - 29 opiskelijaa

Pitaako sinun mielestasi suomalaisen
tyonantajan muuttaa yrityksensa toimintatapoja
maahanmuuttajien toiveiden mukaisesti?




-
Miten ohjauksella voidaan tuoda
esille tyoelaman arvoja?

> Tyossaoppiminen / tyokokeilu —
objektiivinen arviointi

okulttuurin ja — arvojen




Kasitteet: tyoaika, tyomoraall,
tyOkulttuuri, onko opiskelu
tyota?
1. myohastyminen
2. poissaolot
puhelimen kaytto koulutuksessa ja

itsearviointi




Tyossaoppimisjakso
Yhteydenpito tyonantajaan
[tyOpaikkaohjaajaan
ja opiskelijaan
. Kaynti / kaynnit tyopaikall
« Kannustava objektiivinen palaute
Tarkat ohjeet kielitaidon ja ammattitaidc
arvioimiseer
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KIELI ON ELAMAA!
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Tyossa vuorovaikutuksessa

Tyontekija Ty6a$ntaja
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